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COMUNE DI PRATA CAMPORTACCIO
PROVINCIA DI SONDRIO

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 137 Reg. Del.
Prot.n. AoW7?
Fascicolo 1.6.1

OGGETTO: APPROVAZIONE CONTRATTO AZIENDALE DI CUI ALL’ARTICOLO 23
DEL DECRETO LGS. N.81 DEL 15.06.2015. PROVVEDIMENTI
CONSEGUENTL

L’anno duemilaquindici addi ventotto del mese di ottobre alle ore 08.30 nella sede Comunale.

Previa diramazione degli inviti fatta a ciascun componente in forma regolare, si € riunita la Giunta
Comunale.

Risultano:
Presente | Assente
TARABINI DAVIDE Sindaco 1
UDALI MARICA Assessore 2
PETTA MAURIZIO Assessore 1

Partecipa il Segretario Comunale Scaramellini dott. Franz.

Il Sig. Tarabini Avv. Davide nella sua qualitd di Sindaco assunta la presidenza e constatata la
legalita dell’adunanza, dichiara aperta la seduta e pone in discussione la pratica segnata all’ordine
del giorno.

n Segre’tario Comunale
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Deliberazione n.137 del 28.10.2015

OGGETTO: APPROVAZIONE CONTRATTO AZIENDALE DI CUI ALL’ARTICOLO 23
DEL DECRETO LGS. N.81 DEL 15.06.2015. PROVVEDIMENTI
CONSEGUENTI.

LA GIUNTA COMUNALE

VISTO il Decreto Lgs.n.81/2015 — CAPO 3 — “Lavori a tempo determinato” — ed in particolare
’articolo 23 — 1° comma — che cosi recita:

“Salvo diversa disposizione dei contratti collettivi non possono essere assunti lavoratori a tempo
determinato in misura superiore al 20 per cento del numero dei lavoratori a tempo indeterminato in
Jorza al 1° gennaio dell'anno di assunzione, con un arrotondamento del decimale all'unita
superiore qualora esso sia eguale o superiore a 0,5. Nel caso di inizio dell'attivita nel corso
dell'anno, il limite percentuale si computa sul numero dei lavoratori a tempo indeterminato in forza
al momento dell’assunzione. Per i datori di lavoro che occupano fino a cinque dipendenti é sempre
possibile stipulare un contratto di lavoro a tempo determinato”.

ATTESO che eventuali deroghe al limite di cui sopra sono demandate ai contratti collettivi tra cui
rientrano ai sensi dell’articolo 51 del suddetto decreto anche i contratti aziendali;

DATO ATTO che:

o il Comune di Prata Camportaccio ha una pianta organica di 11 (undici) unita, di cui attualmente
coperte n.7 (sette) unitd a tempo indeterminato. Tra i posti vacanti vi &€ quello di Istruttore
Amministrativo demografici a tempo pieno Categoria C e quello di Ragioniere part-time 18 ore
settimanali Categoria C, inseriti nell’Area Economica-Amministrativa-Finanziaria.

o 1 due posti di cui sopra sono unici in organico e attualmente non possono essere coperti con
personale a tempo indeterminato.

CHE pertanto al fine di assicurare il funzionamento dell’ufficio demografici (anagrafe, stato civile,
elettorale e leva) che eroga servizi obbligatori per legge, e all’ufficio tributi che gestisce I'IMU,
TASI e TARI ed altri tributi comunali, di rilevante importanza per le finanze comunali, é necessario
prevedere in due unita (di cui una a tempo pieno ed una a part-time) il limite di personale a tempo
determinato assumibile in deroga al 20% del personale a tempo indeterminato (7 x 20% = 1,4);

RILEVATO che, nella fattispecie, la percentuale di superamento del limite del 20% & di lievissima
entitd (1,5 unita rispetto a 1,4);

DATO ATTO che con delibera G.C.n.136 del 24.10.2015, dichiarata immediatamente eseguibile, si
¢ autorizzata la delegazione di parte pubblica di cui all’articolo 45 del Regolamento generale
sull'Ordinamento generale degli Uffici e dei Servizi a svolgere apposita trattativa aziendale con le
R.S.U. un accordo di deroga al limite del 20% di cui sopra;

ATTESO che la suddetta contrattazione si € svolta in data 27.10.2015;

VISTO il contratto aziendale sulla materia in argomento che si allega alla presente deliberazione
come parte integrante e sostanziale (Allegato A); /\
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VISTO I’articolo 48 del Decreto Lgs.n.267/2000 e ss.mm.ii. (T.U.E.L.); -

1l Segretzariﬁ) Comunale



VISTO il parere favorevole di regolarita tecnica espresso ai sensi dell’articolo 49 del Decreto
Lgs.n.267/2000 e ss.mm.ii. (T.U.E.L.) da parte del Responsabile del Servizio Personale;

Ad un’unanimita di voti espressi in forma legale
DELIBERA

1. DI APPROVARE, per i motivi indicati in premessa narrativa, il Contratto Collettivo Aziendale
del Comune di Prata Camportaccio riguardante ’applicazione dell’articolo 23 del Decreto
Lgs.n.81 del 15.06.2015 per I’accordo di deroga al limite del 20% di cui — 1° comma — del
suddetto articolo che si allega alla presente come parte integrante e sostanziale (Allegato A);

2. DI DISPORRE che il presente provvedimento venga trasmesso contestualmente all’affissione
all’albo, al capogruppo consiliare ai sensi dell’articolo n.125 del Decreto Lgs.n.267/2000 ¢
ss.mm.ii. (T.U.E.L.);

3. DI DICHIARARE previa unanime votazione favorevole esperita nelle forme di legge, il
presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi dell’articolo n.134 — 4° comma - del Decreto
Lgs.n.267/2000 e ss.mm.ii. (T.U.E.L.).

11 Seigretario Comunale
PERSONALE DIPENDENTE/CONTRATTAZIONE/2015/DEROGA/03- approvazione contratto | |~
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COMUNE DI PRATA CAMPORTACCIO
Provincia di SONDRIO

CAR: g ZOA@ZON

Contratto collettivo aziendale del Comune di Prata Camportaccio
riguardante l'applicazione dell’Articolo 23 del Decreto Lgs.n.81
del 15/06/2015.

I Comune di Prata Camportaccio, rappresentato, ai sensi dell’art. 45 del
Regolamento comunale ordinamento degli uffici e dei servizi, come segue:

e Segretario comunale, dott. Scaramellini Franz

e Responsabile Area Finanziaria Amministrativa, Gianoli Anna

e Responsabile Area Tecnica, Fulvio Zuccoli

e le organizzazioni sindacali:
e R.S.U. dei dipendenti del Comune di Prata Camportaccio nella persona di:
Andreoli Andrea

Si conviene il seguente Contratto Collettivo Aziendale ai sensi dall’art n. 51 del
D.lvo 81/2015.

1. Oggetto dell’accordo
L'oggetto della presente contrattazione riguarda I'applicazione del
seguente articolo del D.lvo 81/2015 citato in oggetto relativo al Comune di
Prata Camportaccio che cosi recita:

o Art.23 1° Comma
Salvo diversa disposizione dei contrati collettivi non possono essere assunti
lavoratori a tempo determinato in misura superiore al 20% del numero dei
lavoratori a tempo indeterminato in forza al 1° gennaio dell’anno di assunzione,
con un arrotondamento del decimale all’'unita superiore qualora esso sia eguale
o superiore a 0.5. Nel caso di inizio dell’attivita nel corso dell’anno, il limite
percentuale si computa sul numero dei lavoratori a tempo indeterminato in
forza al momento dell’assunzione. Per i datori di lavoro che occupano fino a
cinque dipendenti & sempre possibile stipulare un contratto di lavoro a tempo
determinato.
Omissis

2. Deroga limite 20% di cui all’art. 23 1° comma del Dlvo 81/2015.
Il Comune di Prata Camportaccio ha una pianta organica di 11 unitd, di cui
attualmente coperte n. 7 unita a tempo indeterminato. Tra i posti vacanti vi &
quello di istruttore amministrativo demografici a tempo pieno Cat. C e di
Ragioniere part-time 18 ore settimanali Cat. C. inserito nell’area Economica
Amministrativa Finanziaria.



I due posti di cui sopra sono unici in organico e attualmente non possono essere
coperti con personale a tempo indeterminato. Si concorda pertanto al fine di
assicurare il funzionamento dell'ufficio demografici (anagrafe, stato civile,
elettorale e leva) che eroga servizi obbligatori per legge, e all’ufficio tributi che
gestisce I'IMU, TASI e TARI ed altri tributi comunali, di rilevante importanza per
le finanze comunali, di prevedere in due il limite di personale a tempo
determinato assumibile in deroga al 20% del personale a tempo indeterminato
(7x20%=1,4).

3. Disposizioni finali
Il presente contratto e valido fino alla stipula di un nuovo contratto aziendale in

materia.

Prata Camportaccio, 1i 27/10/2015

LA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA RSU
(Scaramellini do?f:\g Franz) (Andreoli Andrea)

/ / R /
N UAVANY

(Gianoli Aﬁ/na)

(Zuccoli Fulvio)




Allegato alla deliberazione della Giunta Comunale n.137 del 28.10.2015

OGGETTO: APPROVAZIONE CONTRATTO AZIENDALE DI CUI ALL’ARTICOLO 23
DEL DECRETO LGS. N.81 DEL 15.06.2015. PROVVEDIMENTI
CONSEGUENTL

PARERE DI REGOLARITA TECNICA

Parere in ordine alla regolarita tecnica reso ai sensi dell’articolo 49 del Decreto Lgs.n.267/2000 e
ss.mm.ii.: FAVOREVOLE.

Prata Camportaccio, li 28.10.2015 f\
IL RESPONSABILE DEL SERVIZI(é PERSONALE

( Scarameillg&)i dott. Franz )




IL PRESIDENTE

IL VICE SINDACO o IL SEGR”?ETARIO COMUNALE
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11 sottoscritto Segretario Comunale attesta che la presente deliberazione:

[ ] & copia conforme all'originale.
[X] viene oggi pubblicata all'albo pretorio di questo Comune per giorni 15 consecutivi.
[X] viene oggi comunicata ai capogruppo consiliari.

[ ] viene oggi trasmessa al Prefetto

Prata Camportaccio, li ?3 1 NAR. 2016 o f
o IL SEGRETARIO COMUNALE
f‘\
‘\{ ”\\_______\‘
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CERTIFICATO DI ESECUTIVITA
11 sottoscritto Segretario Comunale certifica che la presente deliberazione:

[ ] &divenuta esecutiva il ai sensi dell'art.134 - 3° comma - del Decreto
Lgs.n.267/2000 e ss.mm.ii. (T.U.E.L.).

[ X ] é stata dichiarata immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art.134 - 4°comma - del Decreto
Lgs.n.267/2000 e ss.mm.ii. (T.U.E.L.).

B

Prata Camportaccio, i - ! < - ©

IL SEGRET;XRIO COMUNALE
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